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Sviluppo funzioni e attuazione accordi di cooperazione in materia di alternanza, formazione-lavoro, certificazione delle competenze, orientamento, diffusione della cultura tecnica e imprenditoriale
Azione 1.
Programma di stage in alternanza scuola lavoro di qualità internazionale e sperimentazione funzioni di supporto per l’individuazione e validazione delle competenze non formali e informali


Realizzazione di stage curriculari ed esperienze formative in alternanza

nei contesti lavorativi internazionali
SCHEDA F – Relazione finale delle attività
	1
	Istituto (indicare la denominazione dell’istituto)

	
	



	2
	Titolo del Progetto nel cui ambito si svolge il programma di stage curriculare e/o esperienza formativa in alternanza scuola-lavoro

	
	


	3
	Studenti Partecipanti e azienda/ente ospitante
	Classe di appartenenza

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	4
	Il programma effettuato

	
	per classi intere

sì  □      no   □

	
	per gruppi di studenti provenienti da classi diverse

sì  □      no   □


	5
	Tipologia del programma (barrare la/e voce/i corrispondente/i)

	
	n.o 
stage realizzati in contesto lavorativo internazionale all’estero

	
	n.o 
stage realizzati in contesto lavorativo internazionale in Italia

	
	n.o 
stage “misti”: realizzati in contesto lavorativo internazionale realizzati in Italia e in parte all’estero


	6
	Aziende o associazioni coinvolte nel programma di stage curriculare

	
	


	7
	Descrizione delle attività di stage curriculare

	a.
	Obiettivo della attività di stage (specificare l’attinenza del programma di stage agli obiettivi del sistema delle imprese locali e rispondenza con i fabbisogni formativi e professionali del tessuto produttivo e del territorio)

	
	

	b.
	Attività realizzate in stage curriculare (in riferimento a ciascun studente partecipante)

	
	

	c.
	Tempi effettivi di realizzazione 

	
	

	d.
	Attività preliminari alla realizzazione degli stage curriculari, che sono state completate

	
	

	e.
	Competenze acquisite e loro certificazione 

	
	

	f.
	Altre attività successive alla realizzazione degli stage curriculari realizzate

	
	


	8
	Funzioni e compiti delle attività di tutoraggio espletati

	
	Tutor scolastico 

	
	

	
	Tutor aziendale 

	
	


	9
	Coordinamento (indicare le attività e i compiti)

	
	


	10
	Monitoraggio (indicare le modalità)

	
	


	11
	Risultati del percorso

	
	


	12
	Presenza eventuale di altro soggetto finanziatore e valore del suo finanziamento

	
	


Luogo e Data
	(Timbro e firma)
Il Dirigente Scolastico /

Direttore ITS / IFTS /

Direttore Facoltà/Dipartimento Universitario
_____________________________________


PAGE  

[image: image1.jpg][image: image2.png][image: image3.jpg][image: image4.jpg]11 PAVIASVILUPPO

Azienda Speciale Camera Commercio Pavia



[image: image5.png]Camera di Commercio

( Pavia ,




[image: image6.jpg]UNIONCAMERE 1 TRA IL DIRE E IL FARE
( 4 SCUOLA “°™ & biMezz0 uno StAge

CAMERE DI COMMERCIO D'ITALIA



