Camera di Commercio

( Pavia y

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N° 2 INCARICHI
DI “EXPORT TEMPORARY MANAGER?”.
PROGETTO L.E.T. - LOMBARDY EXPORT TRADE

Premessa

La Camera di Commercio di Pavia, in accordo con I'Unione Regionale ed a valere sul
Fondo di Perequazione 2009-2010, promuove il progetto “L.E.T. — Lombardy Trade
Export” con l'obiettivo di affiancare ad alcune aziende del settore manifatturiero
della propria provincia figure specializzate nelle dinamiche di internazionalizzazione
— denominati Export Temporary Manager (ETM) - per realizzare un percorso di
pianificazione e sviluppo delle proprie attivita di export.

In particolare, I'azione sara rivolta ad aziende ‘matricole’ che non siano gia
esportatrici abituali e che abbiano un fatturato export non superiore al 5% del
fatturato complessivo. L’Export Temporary Manager affianchera una figura interna
allazienda precedentemente selezionata e preposta a seduire il percorso con
I'obiettivo di trasferire le competenze opportune per un futuro sviluppo in autonomia
dell'attivita di internazionalizzazione.

E pertanto indetta una selezione per il conferimento di n° 2 incarichi in qualita di
Export Temporary Manager previsti dal progetto.

Art. 1 — Profilo professionale richiesto

Nello specifico si ricercano figure professionali con una specializzazione
marketing/commerciale provata da una significativa formazione ed esperienza nella
consulenza in campo internazionale per le micro, piccole e medie imprese (almeno 5
anni in progetti similari), accompagnata da un’ottima conoscenza della lingua
inglese.



Art. 2 — Oggetto della prestazione

La presenza dellExport Temporary Manager in azienda prevede un taglio
strategico/operativo con i seguenti obiettivi:

analisi delle potenzialita e del possibile posizionamento aziendale sui mercati
internazionali;

- definizione del programma di internazionalizzazione, condiviso con l'impresa e
articolato in interventi commerciali e di marketing per I'estero specifici per
azienda;

- individuazione e definizione di azioni segmentate per prodotti, mercati e canali
distributivi, prevedendo eventuali partnership e accordi produttivi;

- revisione degli strumenti di comunicazione tradizionali (ad es. cataloghi) ed
informatici;

- assistenza nelleventuale organizzazione di iniziative promozionali,
commerciali o incontri B2B all'estero;

- supervisione e monitoraggio dei risultati per I'attuazione del programma di
internazionalizzazione.

Le giornate di collaborazione richieste agli ETM sono n° 8 per ogni azienda. A
ciascun ETM verranno assegnate n° 3 aziende. Due giornate sono destinate alla
preparazione iniziale e chiusura finale del progetto presso la,sede di Unioncamere
Lombardia a Milano, mentre le restanti sei giornate sono da effettuarsi presso la
sede delle aziende partecipanti. Agli ETM verra richiesto di seguire un modello di
intervento condiviso nella fase di preparazione iniziale del progetto e di predisporre
tutta la reportistica periodica relativa alla stato di avanzamento del progetto e ai
questionari valutativi. Il progetto prevede un incontro conclusivo di condivisione delle
diverse esperienze al quale saranno chiamate a partecipare tutte le aziende e tutti gli
ETM coinvolti.

Il percorso di affiancamento dell’esperto presso le aziende si svolgera tra giugno e
ottobre 2012.



Art. 3 - Compenso per lo svolgimento dell’incarico

Agli Export Temporary Manager selezionati verra riconosciuto un compenso

forfettario lordo pari a 4305,00€ per ogni azienda seguita, comprensivo di tutte le
attivita svolte durante il progetto.

Art. 4 — Requisiti per 'ammissione

Alla selezione sono ammessi gli esperti ambosessi in possesso dei requisiti di base
sotto elencati:

- Diploma di scuola secondaria superiore;
- Ofttima conoscenza della lingua inglese;
- Ottime conoscenze informatiche;

- Esperienza di almeno 5 anni in contesti legati al settore export. (Si prega di

indicare nel cv il numero e la tipologia degli incarichi svolti).
Art. 5 - Criteri di selezione ed assegnazione dell’incarico

La valutazione delle domande sara effettuata da apposita Commissione presieduta
dal Segretario Generale della Camera di Commercio di Pavia e composta da 2
funzionari della stessa e/o dellAzienda Speciale Paviasviluppo. La suddetta
Commissione si riserva di verificare a suo insindacabile giudizio la coerenza di

quanto dichiarato dai candidati con I'oggetto della prestazione.

| criteri che la Commissione utilizzera per la valutazione comparativa delle domande

sono quelli di seguito elencati e dovranno essere chiaramente indicati nel cv:

1) Laurea e specializzazioni post laurea preferibilmente in ambito

marketing/commerciale (massimo 10 punti);
2) Conoscenza di altre lingue straniere (massimo 10 punti);

3) Conoscenza approfondita ed esperienze in ambito di web marketing (massimo 10
punti);
4) Significativa e comprovata esperienza nella consulenza in ambito internazionale

per le micro, piccole e medie imprese superiore ai 5 anni (massimo 30 punti);

5) Partecipazione diretta a fiere e/o workshop internazionali (massimo 10 punti):



6) Sara inoltre oggetto di valutazione in sede di colloquio I'adeguatezza all'incarico
del profilo professionale e personale proposto. Il colloquio vertera sulla verifica delle
attitudini del candidato ed accertera anche il livello di conoscenza del sistema
economico pavese e del tessuto imprenditoriale locale (massimo 30 punti).

Gli incarichi verranno assegnati ai due candidati che otterranno il punteggio
complessivo piu alto rispetto al massimo possibile di 100 punti.

Art. 6 — Domande

Le domande di ammissione, corredate da dettagliato curriculum vitae firmato, copia
di un valido documento di identitd e dal modulo di certificazione sostitutiva dei
requisiti morali, dovranno pervenire a mezzo posta certificata all'indirizzo
pavia@pv.legalmail.camcom.it o essere presentate a mano presso la sede della
Camera di Commercio di Pavia (Ufficio Protocollo, Via Mentana, 27 - 27100 PAVIA
PV) entro e non oltre la data del 25 maggio 2012 ore 12.00.

Il Segretario Generale

(Federica Pasinetti)

30/4/‘%/%%)

Pavia, 11 maggio 2012

Riferimenti per ogni contatto e informazione

PAVIASVILUPPO - Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia
Via Mentana, 27 — 27100 Pavia

Tel.: 0382/393401-380

E-mail: paviasviluppo@pv.camcom.it



